POLITICA DE GESTION SOSTENIBLE
En LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE CALDAS, CDC, contribuimos con el
desarrollo integral de nuestra drea de influencia a través de los servicios gestion de
proyectos y gestion de eventos; contamos con talento humano competente y enfocado
en el marco de un mejoramiento continuo de la eficacia, eficiencia y efectividad de
nuestros sistemas de gestion , de conformidad con los requisitos del cliente; nos hemos
comprometido con el desarrollo y fortalecimiento sostenible en el
nuestra misién, el cumplimiento de la legislacidn vigente aplicable, la identificacion de

cumplimiento de

peligros, evaluacidon, valoracion y socializacion de los riesgos, protegemos vy
promocionamos la salud de las partes interesadas, procurando su integridad fisica
mediante el control de los riesgos; contribuimos con la proteccién del medio ambiente,

de los nifos, nifias y adolescentes de la explotacion sexual y laboral y la no

discriminacion de personas vulnerables

5. OBJETIVOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION

Componente de la Politica

Objetivo de Gestion Asociado

Parametros para el cumplimiento
de la politica

Contribuimos con el desarrollo
integral de nuestra drea de
influencia a través de sus servicios
Gestion de proyectos y Gestién de
eventos

Asesorar, ejecutar y operar proyectos

y eventos, segun las necesidades

nuestros clientes

Revisar continuamente los objetivos de
calidad acordes a esta politica

Contamos con talento humano
competente

Mejorar la competencia del talento

humano al servicio de nuestra

organizacion

Gestion del desarrollo del talento

humano de la Corporacién

Mejoramiento continuo de la
eficacia, eficiencia y efectividad de
nuestros sistemas de gestidn

Mantener y mejorar continuamente
los Sistemas de Gestién

Compromiso continuo por parte de los
responsables de los procesos de gestion,
implementacion y mejora de los
Sistemas de gestidon y el cumplimiento
de los requisitos de la normas 1SO 9001,
NTS-TS-006, NTS-TS-003 y del Sistema
de Gestion para la Seguridad y Salud en
el Trabajo SST

Mejora y conformidad de los
requisitos del cliente

Mantener y mejorar la satisfacciéon de
nuestros clientes

Todos aquellos aspectos que se
requieran para el mejoramiento de la
calidad




Componente de la Politica

Objetivo de Gestion Asociado

Parametros para el cumplimiento
de la politica

Cumplimiento de la legislacion
vigente aplicable, la identificacion
de peligros, evaluacion, valoracion
y socializacién de los riesgos,
protegemos y promocionamos la
salud de las partes interesadas,
procurando su integridad fisica
mediante el control de los riesgos

Monitorear la ejecucién del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo para conocer su desempefio.

Garantizar el cumplimiento de |Ia
legislacion vigente que en materia de

seguridad y salud en el trabajo aplique

Realizar seguimiento al establecimiento
de mecanismos de control definidos en
la matriz de peligros para verificar su
cumplimiento

Realizar actividades de promocion y
prevencién con las partes interesadas,
con el fin de preservar un estado de
bienestar fisico, mental y social tanto a
nivel individual como colectivo, que

mejore la productividad de la empresa

Acompaniar los grupos de apoyo del
Sistema de Gestidon de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo: Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo, Comité
de convivencia laboral vy Brigada de
Emergencia, para realizar un trabajo en

conjunto con la lider del SG-SST.

Fomentar programas de promocion de
estilos de vida y trabajo saludables con
las partes interesadas, para formar
trabajadores con costumbres sanas,
disminuyendo ausentismo por
enfermedad comun u otras causas

diferentes al trabajo

Desarrollar un plan de capacitacion vy
entrenamiento orientado a prevenir los
peligros y riesgos propios de la actividad

Compromiso con el desarrollo vy
fortalecimiento sostenible en el
desarrollo de la misidon de la CDC,

Apoyar a las comunidades locales

promoviendo su desarrollo econémico

Integracidn y participacion de todo el
personal en la aplicacion del Sistema de
Gestion para la Seguridad y Salud en el
Trabajo SST




Componente de la Politica

Objetivo de Gestion Asociado

Parametros para el cumplimiento
de la politica

con la proteccion del medio
ambiente, con la no
discriminacion de personas
vulnerables y con la proteccion de
nifios, nifias y adolescentes de la
explotacion sexual y laboral

Promover la conservacion de los

recursos naturales en las &areas de

influencia

Promover y proteger la salud e
integridad fisica de los trabajadores de

la CDC

Realizar capacitaciones a nuestro
equipo de trabajo periédicamente sobre
los pilares de la sostenibilidad,
enfocandonos  en la educacion
ambiental y la ley contra la explotacién

sexual de nifios, nifias y adolescentes




